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Tema 1: Opfglgning pa sidste tilsyn

Hvad tog I med jer fra sidste
tilsyn, og hvad har det betydet i
praksis?

Vi har arbejdet med selvhjulpenhed. Der er indkgbt kander
sa bgrnene selv kan halde op, og der er spejle pa bordene,
sa bgrnene selv kan tgrre sig. Der er laeringsmiljger, der er
indrettet til at skabe et rum, hvor der kan prgves
flyverdragter, jakker, sko, sandaler osv.

Det er haangt FOA-arbejdsmiljg bgrneplakater op overalt,
sasom lad barnet kravle op selv, lad barnet tage tgj pa selv
oSsV.

Vores indsatsomrade er Marte Meo (M.M). Vi har 2 M.M
terapeutstuderende i gang, og 4 er lige blevet faerdig med
M.M grundkursus. Der er 2 afsted pa barnets fgrste 1000
dage.

Vi er i gang med hverdagsevaluering med de faglige
fyrtarne, hvor vi i faellesskab har udviklet et
evalueringsskema.

Pernille stedfortraeder er ansat pr. 1.12.21 og har primaert
tilsyn med St. Heddinge og Nordstevns. Pernille har udviklet
et nyt tilsynsskema, som blandt andet laegger sig taet op ad
vores TOPI system.

Vi er udfordret af, at vi ikke kan tiltraekke nye dagplejere,
og vi er helt fyldt op, og kan dermed ikke vaere buffer for
pasningsgarantien. Dette betyder desvaerre ogsa alt for
mange 5. pladsplaceringer.

Tilsynets kommentar:

Positivt at bemaerke er at der er lavet mange tiltag til at
skabe gode lzeringsmiljger. Ligeledes observerer tilsynet at
alle de forskellige initiativer er tydelige i bade i de fysiske
rammer og i den paadagogiske praksis.

Tema 2: Sprogvurderinger

Status pa sprogvurderinger?

Hvordan udarbejdes der
handleplaner for bgrn, der lander
i den fokuserede og seerlige

gruppe?

Hvordan samarbejdes der med
foraeldrene omkring
sprogarbejdet?

Hvordan arbejdes der med de
tosprogede bgrn?

Vi benytter lyttesedler, nar vi er bekymret for bgrns sprog.
Trine er talepaedagog i dagplejen og varetager samarbejdet
med familierne til sprogbgrn og informerer Mette eller
Pernille. I samarbejde med foraldrene og talepaedagogen
far vi alle veerktgjer til at optimere den sproglige indsats.
Der arbejdes pa at talepaedagogen far tilstedevaerelses-tid
ude i legestuerne med henblik p3 en tidlig indsats.

Der er ligeledes ansat en sprogpaedagog til de 2-sprogede
bgrn, som kan vaere behjaelpelig i dagpleje-hjemmene og i
legestuerne.

Tilsynets kommentarer:
Positivt at bemaerke er at lyttesedler er i spil som et redskab
til at undersgge og szette fokus pa sproget, der hvor det er
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ngdvendigt. Lyttesedlerne har karakter af tilladelse til en
uformel sproglig observation, for hurtigere at kunne hjzelpe
barnet der hvor det er ngdvendigt.

Ligeledes bemaerker tilsynet positivt at der i den daglige
praksis som tilsynet observerer, er rigt med ord.

Tema 3: Implementering ad den styrkes paedagogiske laereplan

Organisering

f.eks. samarbejdsstruktur /
fyrtarne - ledelse -
medarbejdere

Den styrkede lzereplan er udarbejdet og ligger pa
hjemmesiden og pa teams.

De faglige fyrtarne har vaeret med i udarbejdelsen af
laereplanen, og har vaeret tovholdere pd de 2 psedagogiske
lgrdage. Vi afholder 4 FF aftenmgder om aret, hvor
laereplanen er i fokus.

Tilsynets kommentarer:

Tilsynet bemeerker at der Igbende arbejdes med at forbedre
strukturen. Teams bliver nu brugt som et veerdsat redskab
til at skabe kommunikation pa tveers af dagplejerne og
ledelsen.

Evalueringskultur

Hvilke metoder anvendes til
dokumentation af det
paedagogiske arbejde?

Hvordan arbejdes der med at
opbygge en evalueringskultur?

Hvordan evalueres det
paedagogiske arbejde og i hvilke
fora?

Under tilsyn ude i de enkelte dagplejehjem sker paedagogisk
refleksion Igbende. Dagplejerne reflekterer meget over egen
praksis, og de sparrer med hinanden i legestuen eller ved at
kontakte hinanden.

De faglige fyrtdrne har arbejdet med at udvikle skemaet, og
har vaeret "prgvekaniner” i forhold til at saette egen
padagogisk praksis under lup.

I den sidste tid har evalueringen veeret vigtigt. Vi har
sammen lavet et evalueringsskema, og vi er via
refleksionsmgder ude hos fyrtdrnene i gang med at afprgve
skemaet og szette fokus pa egen praksis med henblik pa at
hgjne det paedagogiske lzeringsmiljg.

Til vores paedagogiske lgrdag i efterdret skal processen
bredes ud til de resterende dagplejere.

Vi arbejder henimod at have en evaluering af vores styrkede
laereplan i hus til juni.

Legestuen

Faglige fyrtarne

Ut samtaler

Reflektionsmgder ude hos dagplejerne med Pernille og
Mette

Tilsynets kommentarer:
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Positivt at bemaerke at der er opmaerksomhed pa processen
omkring at skabe evalueringsredskaber, der passer godt til
dagplejernes praksis. Ligeledes bemaerkes positivt at der
fokus pa@ den enkelte dagplejers faglige udvikling bl.a. ved
brug af Marte Meo.

Tilsynet observerer ligeledes at skemaet for arbejde med
laereplanstemaer er fundet frem og klar til brug og sdledes
ogsa i spil i dagligdagen.

Leder forteeller om en proces med at fa fokus pa
dagplejerens egen zendret adfaerd i forhold til at skabe
bedre betingelser for bgrnenes trivsel, udvikling og
dannelse.

Eksempelvis fremhaves en fortaelling, hvor en daglejer har
oplevet udfordringer i en meget divergent bgrnegruppes
feellesskab. Ved at seendre maltidspraksis, og saledes justere
pa dagplejerens egne interventioner, sa blev maltidet til et
feelles projekt, og gevinsten blev et bedre bgrnefzllesskab.
Det fremhaeves at dagplejerne er blevet saerligt gode til at
se pa og justere deres praksis.

Bgrneperspektiver Via laeringsmiljger hvor fokus er pd at ggre de enkelte
miljger overskuelige og tydelige. Der er legesager, der

Hvordan arbejder I med at saettes fint op og ggres klar til leg i stedet for at putte dem i

inddrage bgrneperspektivet i kasser. Vi fglger bgrnenes spor og deres nysgerrighed ved

jeres paedagogiske arbejde? at fglge dem taet, veere naervaerende og engagerede, sa vi
far gje pa de sma ting, der interesserer dem. De sma ting,

Hvordan sikrer I, at barnet har der interesserer bgrnene, skaber mulighed for yderligere

en oplevelse af et godt fysisk, aktiviteter.

psykisk og aestetisk lzeringsmiljo? | pet er ALTID dagplejernes ansvar at sikre den gode relation
mellem bgrn og voksne samt mellem bgrn og bgrn.

Tilsynets kommentar:

Positivt at bemaerke at det er tydeligt p@ observationsdagen
at relationen mellem de enkelte dagplejere og bgrnene er
prioriteret hgijt. I Igbet af dagen for observation er der plads
til masser af bgrneinitierede aktiviteter, bl.a. er der nogen
af bgrnene der gar hen til boldene hvorefter dagplejeren
hjeelper med at skabe rammerne for en fin leg med boldene.
Der er de seneste ar arbejdet meget med de fysiske rammer
med formalet at skabe bedre betingelser for leg, udvikling
og trivsel. Den fysiske ommgblering har skabt flere nye
muligheder. Der er blevet flere tydelige invitationer til leg og
til brug af krop, og sa er et stort vindue i bgrnehgjde blevet
frit til at bgrnene kan observere verden udenfor.

Laeringsmiljo hele dagen Leering igennem hele dagen -
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Hvilke tiltag har I foretaget for at | Rutinepaedagogik - vi har fokus pa rutinesituationer idet vi

sikre trygge og udviklende har mange af dem, sa hvordan skaber vi paedagogik,
lzeringsmiljger hele dagen? medinddragelse, lzering og udvikling i rutinerne?

Zonen for naermeste udvikling, vi fglger bgrnenes spor og
Struktur — processer — mindre skubber dem blidt videre.
grupper eller andet? Der er fokus pa aktiviteter sa ydertimer ikke er ventetid. Vi

har ikke laengere primetime paadagogik!

Tilsynets kommentar:

Tilsynet bemaerker positivt at der pa tilsynsdagen er sma
paedagogiske aktiviteter i gang hele tiden mens andre bgrn
er i leg. Det betyder at dagplejeren kan na det enkelte barn
i aktiviteten. Dagplejeren understgtter de igangsatte
aktiviteter ved sprogligt at italesaette dem under maltidet,
s3 aktiviteten genbesgges.

P& dagen for observation bruges formiddagsmaltidet som
ramme til musik og feellessang, hvilket fungerer rigtig fint,
saledes at bgrnene ikke yderligere skal afbrydes i deres leg
for at samles.

I rutine situationer er de fysiske rammer i legestuen klar til
at bgrnene i meget hgj grad er selvhjulpne. Der er stole de
selv kan klatre op p&, kander pa bordene og garderober der
er overskuelige. Der arbejdes pa at gve selvhjulpenhed i
legestuen, men det er prioriteret i endnu hgjere grad
hjemme i de trygge rammer i dagplejernes egne hjem.

De fysiske rammer indbyder til masser af leg og bgrne-
initierede aktiviteter. Bl.a. er motorikbanen altid oppe,
mange legemiljger med forskellige invitationer, et fint
eventyrhule univers med masser af sansestimuli.
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Leg

Hvad bruges legen til i jeres
dagtilbud?

(som lzeringsmiljg og eller legen
som legen i sig selv og hvorfor)

Der skal veere plads til al leg.
- Bgrneinitierede og vokseninitierede.

Vi har hidtil haft for meget fokus pa voksen initierede lege i
kraft af vores DGI-inspiration og vores Sunshine Circles.

Vi skal have fokus pa den spontane leg og bgrnenes tilgang
til hinanden, specielt efter Corona, hvor vi ikke har blandet
bagrnegrupperne. (forklaring falger)

Vores overordnede mal er: At alle bgrn trives og skal fole
sig som en del af det sociale faellesskab. Vi sgrger for at
bgrn igennem hele dagen oplever at vaere en del af
feellesskabet.

Tilsynets kommentarer:

Positivt at bemaerke er at der er mange invitationer til leg,
0og bgrnenes initiativer gribes af de voksne. Som lederen
siger: "Vi rydder ikke op, men stiller paent op, s& man far
lyst til at lege.”

Flere gange pa observationsdagen oplever tilsynet voksne
der gar foran i legen, hvor bgrnene spejler og lader sig
inspirere. Tilsynet bemeaerker at venskaber stgttes og
italesaettes.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan tilrettelaegger I det
paedagogiske arbejde med bgrn i
udsatte positioner?

Hvornar har I sidst haft
Beredskabsplan og
handlevejledning om viden eller
mistanke om overgreb mod bgrn
0g unge til debat?

Hvordan bruger I de tvaerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvordan bruger I
ressourceprofiler og fokuspunkter
fra TOPI?

Stor drgftelse og afklaring ved paedagogisk Igrdag, hvor FF
var gode til at hjzaelpe til med, at alle fik en forstaelse for, at
bgrn i udsatte positioner ogsa er bgrn, der midlertidigt er i
krise (naermere beskrevet i lzereplan)

Distriktsmgder, hvor bekymringsbgrn/emner tages op. Lige
pt. afholdes disse mgder p& Teams hvert kvartal. Herudover
telefonisk kontakt ved behov.

Herudover ved lyttebesgg eller ved uformelle foraeldre-
samtaler.

Der kgres ekstra tilsyn fra kontoret, ndr vi har bgrn, der
bekymrer.

Sanni, som er familiekonsulent, har tilstedevaerelsestid ude
hos dagplejerne og i legestuerne, og er med til for-
eldresamtaler. Der tilbydes 2-3 uformelle samtale med
Sanni for foraeldre, der er i en sdrbar position.

Vi har et udvidet samarbejde med sagsbehandlere iseet med
igangvaerende sager, hvor vi holder foraeldresamtaler og
med Igbende skemalagte opfglgninger.
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TOPI og ressourceprofiler laves lgbende og altid fgr en
indstilling.

Profiler bruges som dokumentation til indstillinger.
Fokuspunkter bruges til naermeste udviklingszone og
foraeldresamarbejde.

Tilsynets kommentarer:

Positivt at bemaerke at der er ekstra tilsyn ndr der er bgrn
der bekymrer. Det virker som om arbejdet med lyttesedler
(tidligere beskrevet) kan veere hjaelpsomt i den forbindelse,
dog uden at tilsynet kender til alle nuancer af dette redskab.

Herudover bemaerkes det positivt at der er taget initiativ til
at dagplejerne pa en paedagogisk lgrdag haft fokus pa hvad
et barn i udsatposition er og dette har blandt andet medfart
en stgrre opmaerksomhed pad hvad der foregar omkring
barnet, s& det er nemmere at stgtte bgrnene i en evt. udsat
position.

Det forteelles at det er maerkbart at bgrn fadt under Covid19
er l&engere om at starte op.

Brobygning Sundhedsplejersken henvender sig altid, ndr der er bgrn
med specielle behov, der skal i dagpleje.

Hvordan sikrer I sammenhange | Der foregdr ikke en egentlig brobygning af alle bgrn fra
for bgrnene? hjem til dagpleje.

F.eks. brobygning/overgange fra: | Fra dagplejen til bgrnehave laver vi altid brobygningsskema.
e hjem til dagtilbud

e dagpleje til
vuggestue/bgrnehave

e vuggestue til bgrnehave

e bgrnehave til SFO og

Tilsynets bemaerkning:

Tilsynet bemaerker at det italesaettes at de bruger meget
energi pa skriftlige overlevering til bgrnehaven, men da
bgrnehaverne veerdsaetter det er det arbejdet vaerd.

skole?
I dagplejen besgger de ofte forskellige bgrnehaver, men
brobygningen har veeret ramt af Covid19.
Foraeldresamarbejde Opstartssamtaler ved hver opstart i dagplejen.
Hvordan tilrettelaegger I Samtaler ved behov
samarbejdet med forzeldrene?
(samtaler, mgder mv.) Udvidet samarbejde med foreeldre ved overlevering til

bgrnehave, ved specielle tiltag eller hensyn.
Hvordan informerer I
foraeldrene?
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Hvordan involverer I foraeldrene i
arbejdet omkring de enkelte
bgrn?

Daglig kommunikation med forzeldre. Har I Coronatiden
vaeret noget mindre grundet aflevering og afthentning ved
haveldge/hoveddgr.

Lgbende dialog.
Tolkesamtaler

Tilsynets kommentar:

Tilsynet spgrger ind til betingelserne for sammen at have
barnets trivsel, udvikling og lzering i fokus i
foraeeldresamarbejdet. Ledelsen fortzeller at dette
samarbejde har veeret haemmet af Covid19.

Teknisk er dagplejerne udfordret af at der har vaeret et skift
i de digitale platforme. Forskellen mellem Aula (Det nye
system) og Intra (det gamle system) har betydet at
kommunikationen er blevet mere tidskraevende. Der
forteelles at det er blevet alt for komplekst digitalt at
dokumentere og kommunikere med foraeldre og det er en
stor udfordring for dagplejerne.

Kendskab til naermiljg

Hvordan arbejder I med at
udvide bgrnenes kendskab til
lokalsamfundet?

Vi har tegnet kort over de enkelte omrader, for at fa gje pd
hvilke mulige samarbejdspartnere der er.

Vi har samarbejde med plejehjem, kirke, bondegdrde og
haller(standby).

Besgg i institutioner (standby).

Vi bruger skov, strand, 8, mark og eng - Vi kgber el
ladcykler, ndr vi har penge.

Tilsynets kommentar:

Positivt at bemeerke at brug af naermiljget har vaeret i fokus
pa en personaledag hvor dagplejerne har tegnet deres eget

naermiljg fysisk pa psedagogisk Igrdag. Dagplejen kgrer efter
princippet “sma bgrn, sma oplevelser”.

Tema 4: Medarbejderkompeten

cer

Kompetencer

Hvordan sikrer I, at personalet
har de ngdvendige kompetencer
til at udfgre deres arbejde?

Hvordan sikrer I, at ledelsen
har de ngdvendige kompetencer
til at udfgre deres arbejde?

Masser af uddannelse.
Vidensdeling via Teams og i legestuer
Diplom i ledelse.

Tilsynets kommentar:

Medarbejderne vil gerne uddannelse og har meget
uddannelse: Naturkurser, Marte Meo, mindfulness kurser.
Positivt at bemarke hvordan der gives udtryk for at den nye
laering implementeres i dagligdagen.

Tema 5: Eventuelt

S. 8/9




% stevns kommune

Status pa Corona Kortere afleveringer til gavn for bgrn og dagplejer. @get
fokus pa dokumentation - hvordan inddrager vi foreeldrene
nu, hvor de ikke mad komme ind i dagplejen.

Endnu mere udeliv.

Hvad tager I med fra Corona
tiden

Alt for meget renggring.

Vi er blevet opmaerksomme p3 at legestuen skaber rum for
refleksioner og sparring. Det er dejligt at veere i gang med
legestuen igen.

Tilsynets kommentar:

Leder giver udtryk for at der ikke er tvivl om at det har
veeret en hard tid. Derfor har det kollegiale ogsa stgrre
fokus nu.

Der skal opbygges en ny kultur for noget der fgr bare var.
Derfor laves flere sma feelles tiltag og der er fokus pa at
fortzelle hinanden alle de gode historier og herved skabe et
laerings- og udviklingsfeellesskab.

Rekruttering

Er der andet, som dagtilbuddet

>
gnsker at drgfte /forteelle? Gaestehus

Tilsynets kommentar Det er vigtigt at understrege at observationerne er et her og
nu billede, samt at observationerne er foretaget pa basis af
den lille gruppe, der var tilstede af netop denne gruppes
ugentlige dag i legestuen.

3.5.22

Mette og Pernille
Tilsynsfgrende

Kit Ngrgaard Aabjerg

Skemaet er udfyldt af

Konklusion

Det vurderes, at dagtilbuddet lever op til de krav og forventninger, der er X
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pd omradet.

Det vurderes, at dagtilbuddet ikke lever op til de krav og forventninger, der er
indeholdt i udmeldte mal og rammer - herunder gaeldende lovgivning pa omradet.

Dagplejen havde udfyldt et tilsynsskema inden tilsynsdagen, der blev returneret til tilsynet, sa det
kunne bruges som forberedelse.

Tilsynsrapporten blev faerdiggjort d. 2. juni 2022 af:

Kit Ngrgaard

Tilsynskonsulent for Stevns Kommune
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